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Economia

La CUP, com a organitzacid socialista i, per tant, de classe, ha de formar part i donar suport a
totes aquelles iniciatives i lluites que serveixin per recuperar drets i poders a la classe
treballadora de la qual forma part de manera indissoluble. Aixi, la lluita pels drets laborals és
una resposta a les necessitats materials alhora que ens permet apoderar el subjecte essencial
per a la transformacié de la societat. Considerem fonamental |a classe treballadora com a motor
de transformacié revolucionaria. Cal, doncs, promoure I'autogestié com a mitjaifien I’economia
i en la societat, com a garantia dels drets socials i de la cura de la vida, en comptes de
I’especulacié i el creixement economic. Aixi, creiem que és necessaria la combinacid d’un sector
public fort, en qué els municipis tenen molt a fer i a dir, amb els sectors estrategics de I'economia
i amb participacié en la gestid dels treballadors i les treballadores en el desenvolupament de
I’Economia social i solidaria (ESS). Tot aix0 sense oblidar la situacié d'emergéncia social en la
gual ens trobem i en quée cal que els ajuntaments es converteixin en agents actius de creacié

d'ocupacié i de combat contra la precaritzacié.

Planificar estrategicament (a través de plans locals) per potenciar sectors emergents (de base
solidaria i cooperativa) en base a la igualtat i la justicia social, amb treball de qualitat, diversificat
i sobre la base d'una economia al servei de les persones. | cal fer-ho implicant el maxim d'agents
socials i economics del territori (taules contra la crisi) per superar una realitat que afecta un gran
nombre de capes de la poblacié. Mesures de “xoc” necessaries, pero que permetin assentar les
bases d'un nou model economic, de relacions laborals, de respecte pel territori i de proximitat.
Juntament amb tots aquests elements, la contractacié publica té una gran transcendéncia en la
nostra economia, tant qualitativament com quantitativament, i la posicié privilegiada que ocupa
I’'administracié publica en aquestes relacions bilaterals de la contractacié la converteixen en un
escenari adequat per a I'aplicacidé de politiques socials, mediambientals, laborals i feministes.
Les clausules socials en la contractacié publica serveixen per incorporar als procediments
contractuals objectius de politica social, per tal que no només contemplin el benefici economic.
Les politiques sostenibles promouen la inclusié de clausules socials, étiques i mediambientals
que pretenen transformar la contractacio publica en una eina per generar un impacte social que

acabi beneficiant els col-lectius més vulnerables i les persones en risc d’exclusio social.

La situacié economica de Tordera no passa pel seu millor moment. Amb més d’'un 16 % d’atur i
una renda familiar bruta disponible aproximadament un 25 % per sota de la mitjana catalana,
molts torderencs i torderenques es veuen abocats a situacions de precarietat i pobresa degut a

les desigualtats socials que pateixen. Cal, doncs, una aposta clara per la reduccié de I'atur i les



desigualtats. A més, I'aposta que s’ha fet per les grans empreses i arees comercials contribueix

a aquesta situacio limit.

1. Generar ocupacio estable mitjancant les eines i oportunitats que presenta I’'Economia Social

i Solidaria (ESS), dedicades sobretot a satisfer necessitats de la poblacié no cobertes o mal

cobertes.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Promocié de cooperatives de treball o cooperatives de serveis de persones autonomes,
agrupant-les, si es creu oportl, en espais de cotreball (també coneguts com a
coworking).

Impuls de I'emprenedoria local a través d’un espai de cotreball orientat a creadors
culturals i feines d’alt contingut tecnologic

Promocié, acompanyament i assessorament per a la conversié d'empreses en fallida en
cooperatives de treballadors per donar continuitat a I'empresa.

Explorar els nous filons d’ocupacié com reciclatge, consum sostenible i solidari,
manteniment d’edificis, energies alternatives, etc. a través de I'ESS.

Explorar les possibilitats que ofereix el sector primari per generar ocupacié i avancar cap
a la sobirania alimentaria.

Crear espais de suport municipals per assessorar les persones que vulguin iniciar
projectes d’ESS des d’una logica molt personalitzada i defugint la burocratitzacio.
Treballar per crear plans d’ocupacié municipals destinats a defensar les classes populars,
i amb clara perspectiva de génere (trencament amb la segregacié horitzontal del
treball), no només com a mesures a curt termini, sin6 com a forma permanent de
col-laboracié i coordinacid entre I'ajuntament i els veinats que permetin crear llocs de
treball més estables que els actuals i que fomentin I’ESS.

Promoure el model cooperativista, com a model de corresponsabilitat en el mén laboral,

i 'ESS en I'ambit d'actuacid dels serveis d’ocupacié municipals existents.

2. Fer politiques actives d’ocupacid i intermediacié laboral atenent a les diversitats sexuals i de

génere.

2.1.

2.2.

2.3.

Oferir suport técnic a petites i mitjanes empreses per a I’elaboracio de plans i/o mesures
d’igualtat i no-discriminacid.

Sensibilitzar a petites i mitjanes empreses en matéria de no discriminacié per rad
d’orientacid sexual, identitat de génere o expressio de genere.

Treballar per teixir aliances entre persones transsexuals, empreses privades, entitats,
administracié i organitzacions de I'economia social i solidaria per tal de marcar agenda

politica en la intermediacié i la inclusid de la diversitat de génere en el mon laboral.



3. Unes politiques d’ocupacié juvenil actives i estar receptiu a les demandes dels i les joves.

3.1. Crear una borsa de treball juvenil que permeti donar sortida laboral a través de les
empreses privades i la contractacid publica en empreses publiques i serveis
remunicipalitzats.

3.2. Donar suport i assessorament a joves en situacio de precarietat per tal d’apoderar el
col-lectiu.

3.3. Aglutinar, donar veu i donar suport a aquells col-lectius i grups de joves que treballin per
la reivindicacid dels drets laborals del jovent.

4. Fer politiques actives d’ocupacio i prioritzacid dels recursos cap a |'orientacid laboral i la
recerca de llocs de treball en empreses ordinaries per a les persones amb diversitat
funcional i/o afectades per una malaltia mental.

4.1. Impulsar els Serveis d’Integracié Laboral (SIL) amb la finalitat d’afavorir la inclusio de les
persones amb diversitat funcional en I'ambit laboral.

4.2. Impulsar el Programa d’Insercid Laboral (PIL) especific per a les persones afectades per
malalties mentals. Tallers d’ocupacié i suport per a persones amb dificultats d’insercié

en empreses ordinaries.

5. Impulsar eines formatives per a la insercié laboral que estiguin al servei de les necessitats
de I'emprenedoria local.
5.1. Fer particips les persones emprenedores del municipi per a detectar les necessitats
propies de cada sector.
5.2. Obrir les linies formatives a necessitats propies de sectors professionals que actualment

no troben suport, com és el cas dels creadors culturals.

6. Canalitzar I'estalvi responsable municipal, a través de les finances étiques, per donar suport
a projectes d’interés social, cultural i ambiental, i promocionar i fer conéixer la banca ética

entre la poblacid.

7. Promoure la sobirania alimentaria, I'agroecologia, I'alimentacié sana i els circuits curts de
comercialitzacio.

7.1. Mitjancant els espais de promocid i les eines de cotreball mencionades, facilitar i
incentivar I'accés als productes km0, com a mesura per a la sostenibilitat, com a garantia
de qualitat i de retroalimentcaié de I’economia local.

7.2. Impulsar noves eines tecnologiques de comercialitzacié a través d’una plataforma
online publica al servei del petit comerg, per poder competir amb les grans

multinacionals distribuidores, tot posant en valor els productes locals.



7.3.

Facilitar canals de distribucié i punts de venda directa de les produccions agricoles de

proximitat, promovent especialment els qui fan agricultura ecologica.

8. Promoure i donar suport obertament a la gestio comunitaria d’espais en desus, per tal

d’incentivar-ne I'Gs per a la creacid cultural, generar nous espais relacionals i sensibilitzar la

comunitat sobre la corresponsabilitat d’aquests espais.

9. Fer unes politiques comercials que beneficiin el petit comerg de proximitat integrant-lo dins

la trama urbana i evitant la instal-lacié de superficies comercials.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Revertir el planejament urbanistic actual que potencia la instal-lacié de grans superficies
comercials a I'eix de la N-1l, en detriment del petit comerg.

Fer una politica de fiscalitat que gravi molt més les mitjanes i grans superficies que al
petit comerc aplicant I'IBl diferenciat.

Dinamitzar el comerg local mitjancant cooperatives de serveis que agrupin el comerg
local.

Creacio de monedes locals per fomentar el comercg local i de proximitat.

Recuperant en forma cooperativa o associativa negocis culturals o comercials a punt de
tancar.

Prendre el mercat municipal com a eix del comer¢ en detriment del model de centres
comercials que giren al voltant de grans supermercats.

Utilitzar el potencial de la sobirania alimentaria per dinamitzar el petit comerg local i de
barri.

Fer politiques actives que fomentin I'ocupacid de locals comercials buits a través
d’estrategies de reactivacié efimera afavorint-ne la cessié temporal a artistes, entitats o

organitzant-hi activitats artistiques o culturals.

10. Ajudar els veinats a autoorganitzar-se per resoldre necessitats quotidianes mitjangant bancs

del temps, grups de crianga compartida, grups de consum agroecologic, tallers de reparacié

comunitaris, etc.

11. Impulsar auditories a tots aquells serveis socials privatitzats o externalitzats com I'aigua, el

servei de recollida d’escombraries, els serveis funeraris, els serveis d’escola bressol, serveis

de geriatria, de menjador escolar i d’autobus.

11.1. Caminar cap a uns serveis de gestio publica al servei dels ciutadans.

12. Treballar per mancomunar serveis amb altres municipis, per tal de fer-ne una gestido més

eficient.



13. Promoure un model de sector primari sostenible ecologicament i que crei ocupacié de

qualitat i estable.

14. Impulsar espais com la Fira Mercat del Ram, el mercat dels diumenges al centre i dels dijous
a Sant Pere com a mecanismes de dinamitzacié econdmica i social que aportin vida al

municipi.



Hisenda

Partint de la idea que un pressupost és un fet politic, hem de vetllar perqué incorpori els
principals valors i principis politics que ens defineixen com la justicia social, el repartiment de la
riquesa i el treball, la municipalitzacié de béns i serveis, |'austeritat com a forma de fer el maxim

|I”

possible amb el minim de recursos (i no I'’”austericidi”), I'educacid, la cultura com a espai de
creacid, la transformacid i la cohesié social i temes transversals com I'aprofundiment

democratic, la transparencia, les politiques de génere o la sostenibilitat.

Aixi, doncs, des d’un posicionament d’esquerres, la CUP ha d’impulsar un pressupost municipal
amb un augment de la despesa social i unes ordenances fiscals progressives per tal de fer una

efectiva redistribucié de la renda.

La fiscalitat progressiva té per objectiu racionalitzar la recaptacié d’impostos i el cobrament de
taxes i preus publics d’acord amb criteris de progressivitat, justicia social, cura del medi ambient,
solidaritat i perspectiva de génere. Es un sistema de tarificacié que té en compte criteris de
renda a I'hora de determinar el valor a aportar de cada contribuent: com més alta sigui la renda
més contribucié rebra el contribuent, i a I'inrevés. L'objectiu ha de ser que el maxim possible de
persones entrin dins del sistema de tarifacié. Com que el marge de maniobra que tenen els
municipis en els impostos és baix, ja que venen determinats per la Llei d'hisendes locals, aquesta
tarifacid només sera possible aplicar-la a taxes i preus publics. Cal tenir en compte, també, el

personal de que disposa cada ajuntament per aplicar-la a una quantitat o altra de serveis.

1. Desplegar una politica d’hisenda municipal basada en la justicia distributiva, a través de la

tributacio progressiva en totes aquelles taxes i preus publics on sigui possible fer-ho per

capacitat administrativa i viabilitat politica de cada municipi.

1.1. Fer una tarifacio el més progressiva possible per garantir que el maxim de persones hi
siguin englobades, evitant que la majoria quedin al tram no bonificat.

1.2. Evitar la descapitalitzacié de I'ajuntament fent una gestié sostenible del sistema de
redistribucié de la renda. Les families amb més renda han de cobrir la part que deixen

de cobrir les families amb rendes més baixes.

1.3. Fer pedagogia sobre que és la fiscalitat progressiva i perqué es decideix aplicar.

2. Suprimir o rebaixar les taxes sobre serveis essencials ja que son ingressos que no tenen en
compte la renda de la ciutadania i, per tant, repercuteixen més sobre qui menys té. Cal

prendre aquesta mesura quan no sigui possible aplicar la fiscalitat progressiva.



3. Explorar i portar al maxim de les seves possibilitats la Llei d’hisendes locals en relacié a I'IBI

per fer-lo un impost més progressiu i redistributiu i permetre la mobilitzacié d’habitatge buit.

4. Fer de la taxa de recollida, tractament i eliminacié d’escombraries un incentiu per millorar la

guantitat i qualitat del reciclatge.

4.1.

4.2.

4.3.

Introduir el pagament per generacid per tal d’aconseguir que qui menys recicli, més
pagui.

Introduir criteris de recollida en comergos no només segons superficie, sind que gravin
especialment aquells que no

Valorar la possibilitat d’introduir criteris indirectes de renda aplicant un diferencial en
funcié de la tipologia de trama urbana i gravant més els barris de xalets que els
d’habitatge compacte. La justificacié s’hauria de fer en base al menor cost que implica

fer la recollida d’escombraries en barris de trama urbana compacta.

5. La taxa pel subministrament d'aigua ha d’incentivar 'estalvi i ser al més progressiva possible

en funcid del consum.

5.1.

5.2.

5.3.

Eliminar els consums minims de la taxa, que desincentiven |'estalvi i fomenten el
malbaratament.

Fer que els trams de consum siguin com més progressius millor, evitant que la gran
majoria d’habitatges estiguin al primer tram.

Evitar sobrecarregar la part fixa de la taxa (quota de servei).

6. Evitar els discursos facils que proposen abaixar els impostos, i apostar per la fiscalitat

progressiva amb perspectiva social, ambiental i de genere per fer una fiscalitat municipal

molt més justa que esdevingui un element de redistribucié de la riquesa dins dels limits

d’actuacié d’un municipi en aquest ambit.



Educacid i cultura

En el context contemporani de societat del coneixement, la competéncia cultural i creativa és
essencial per al creixement personal, la insercié en el mdn laboral i, alhora, per a la integracid i
la cohesid social. La creativitat esta estretament relacionada amb la complexitat, amb la
hibridacid i el mestissatge a la interrelacié entre passat, present i futur i es dibuixa en aquest
sentit com a factor de creixement econdmic i social. Econdmic perqué obre les portes a ambits
laborals vinculats al territori i les identitats culturals, personal perqué permet entendre’s millor
a hom mateix i social perqué permet valorar en positiu la diversitat de maneres de veure el mdn,

la construccid de les identitats i el sentiment de pertinencga.

La participacid en la vida cultural és un dret fonamental vinculat estretament a la llibertat
d’opcions en la construccio de les identitats i a la possibilitat d’accedir i contribuir en I'activitat

cultural, ja sigui de manera social i lidica o professional.

L’accessibilitat, equitat i foment de la participacié en I'educacid i la cultura. Les necessitats
culturals i educatives de la ciutadania, tant en la vida privada com publica, xoquen amb certes
barreres tant economiques com socials, que dificulten que les iniciatives arribin a tota la
ciutadania. Aixi mateix, la participacié ha d’esdevenir un mecanisme regit per la igualtat, pero
també de foment de la mateixa. D’acord amb el dret universal a participar en la vida cultural, les
politiques publiques han de tendir a fer possible la inclusié de tota la ciutadania en la presa de

decisions aixi com, I'accés a la diversitat de formes i expressions culturals presents al municipi.

La densa i rica activitat cultural del municipi precisa de mecanismes de promocié de la
participacié que facilitin la interrelacié entre els agents i I'accés a la ciutadania. L'educacié com
a mitja de sensibilitzacié envers la cultura i foment de la participacié ha de ser un puntal en

aquest objectiu.

El foment de la participacié cultural ha de garantir arribar a més ciutadans i ciutadanes, tot
trencant amb les barreres invisibles que impermeabilitzen les propostes, dificulten I'intercanvi
d’experiéncies i limiten I'accés a la cultura. Aixi doncs, ha de permetre teixir una societat més

unida, amb més capacitat de decisié sobre les politiques municipals i una actitud constructiva.

Potenciar la innovacié educativa. La competencia cultural i artistica és cada cop més present en
els criteris d’avaluacié que es determinen des de I'educacié formal, aixi com que molts dels
processos de renovacié pedagogica situen el foment de la creativitat com un dels reptes
fonamentals del segle XXI. Aquest objectiu ens situa en linia amb les tendéncies que la UNESCO,

la Unid Europea i la OCDE estan determinant en relacio a I’educacio en i des de les arts.



Governanga i transversalitat de I'educacié. Articular la governanca dels sistemes educatius d’un

municipi implica necessariament trencar amb les inércies i maneres d’actuar tradicionals que

han mantingut separats ambdds escenaris. Els consells com a espais de participacié hauran de

definir-se en funcid dels col-lectius i les seves demandes especifiques, algunes de les quals

podran ser ateses des de I'accié cultural. Cal anar més enlla dels consells escolars.

En el cas dels professionals en un dels dos ambits de treball, I'educatiu hauran d’entrar en dialeg

entre ells i compartir espais, recursos i oportunitats. Pel que fa als i les ciutadanes caldra posar

a disposicié espais de participacié on es fomenti la posada en comu de les necessitats i

experiencies educatives.

1. L'educacidila cultura, espais d’interrelacié i transmissié de valors.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

La llengua catalana com a eina d’integracié de la poblacié nouvinguda. Proactivitat de
I’'administracié en la garantia de I'accés a I'aprenentatge de la llengua.

Impuls de formes d’intercanvi cultural entre la poblacié nouvinguda i la poblacié
nascuda al municipi, oferint espais de trobada, per a la comprensié d’altres tradicions,
formes de vida i perspectives, enfocant-ho cap a l'educacié en el respecte, la
convivencia i la prevencié de I'extremisme.

Introduccid en les festes populars locals d’iniciatives solidaries i per la pau, incorporant
propostes educatives i artistiques que posin sobre la taula els conflictes i riqueses fruit
de la diversitat.

Foment d’espais educatius i culturals comuns descentralitzats. Espai per a estudi i
reforg escolar en zones disseminades i urbanitzacions.

Lluita contra la segregacidé escolar fomentant una distribucié més heterogénia de
I'alumnat i impulsant nous espais d’interrelacié, mitjangant una aposta estrategica per

I’educacio en el lleure.

2. Implicar les families en la trajectoria educativa dels fills i filles tant en I'ambit escolar com

en l'extraescolar.

2.1

2.2.

Crear un organ de coordinacid de les AMPAs i AFAs que elabori propostes formatives
per a families i que garanteixi la participacié de les families en les politiques educatives
del municipi.

Obertura del Consell Escolar Municipal a Consell Educatiu Municipal, que doni cabuda
als altres agents educatius del municipi, reforcant el pes de I'educacié dins i fora de les

aules.
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3. Impuls de Formacio Professional que ofereixi noves eines per a I’'emprenedoria, treballant

conjuntament amb altres ajuntaments de la Baixa Tordera.

4. Potenciar els espais d’educacioé no formal com a espai d’interrelacié de diferents col-lectius.
Impuls de les entitats de I'educacid en el lleure, donant resposta a les seves necessitats i

facilitant noves eines logistiques, formatives, etc.

5. Gestid directa dels centres de responsabilitat municipal: que siguin de gestié directa

municipal, incloent-hi els serveis complementaris, com el menjador.

6. Garantir el manteniment adequat de les escoles.
6.1. Incloent de forma especifica I'apartat de calefaccid o, en el seu cas, proteccid de la
insolacid i excés de temperatura durant els mesos d'estiu. Assegurar amb els proveidors
uns temps de resposta correctes, en cas de necessitar-se una actuacié correctiva en

algun dels ambits més importants.

7. Ubicar I’'educacié com a eina estratégica per a la cohesid social.
7.1. U'educacié al llarg de la vida com a factor d’apoderament, creixement personal i de
cohesio social.
7.2. Assolir una distribucié heterogénia de I'alumnat per evitar la segregacio.
7.3. Fer una lliga multiesportiva entre veinats —centrifugal—, per estimular la interaccié
entre la ciutadania trencant les barreres que generen la distancia entre urbanitzacions,

els factors socioeconomics, socioculturals, d’origen, etc.

8. Implicar les families en la trajectoria educativa dels fills i filles tant en 'ambit escolar com en
I'extraescolar.

8.1. Crear un organ de coordinacio de les AMPAs i AFAs que elabori propostes formatives

per a families i que garanteixi la participacié de les families en les politiques educatives
del municipi.
8.2. Programacio d’activitats d’educacié en el lleure per a families, que abordin I'’educacié

en valors i el civisme, entre d’altres.

9. Impulsar programes d’aprenentatge-servei.

! Duem les iniciatives municipals a tots els racons del terme municipal. Les iniciatives centrifugues
pretenen desplegar la tasca de I’Ajuntament a tot el territori i incentivar el coneixement de la diversitat
del municipi.

11



10. Promoure la mentoria social.
11. Posar en valor la formacio al llarg de la vida.

12. Democratitzar I'accés a I'educacio no formal: en el lleure, artistica, d’idiomes estrangers, etc.
| a la programacio i creacid cultural.
12.1. Tarificacid social en les ofertes d’educacié no formal.
12.2. Coordinacié de I'oferta d’extraescolars per tal de cobrir de forma més eficag la
demanda educativa i poder oferir noves propostes.
12.3. Introducci6 de noves propostes artistiques en [I'oferta educativa
d’extraescolars.
12.4. Garantir 'accés dels col-lectius vulnerables a les programacions i propostes
culturals i a I'oferta educativa del municipi.

12.5. Exercir el dret a la creacié artistica en I'era digital.

13. Contribuir al paper educatiu dels serveis i equipaments culturals i esportius.

13.1. Coordinacid d’entitats esportives i culturals amb un equip de pedagogues
municipals per tal d’incorporar la perspectiva educativa a la seva activitat.

13.2. Impuls de projectes educatius vinculats als equipaments culturals del municipi.

13.3. Propostes culturals per a joves i infants dissabte a la tarda: facilitem i impulsem
que el col-lectiu d’infants i joves es desplaci al centre i conegui el Clavé com a recurs
cultural —proposta centripeta 2—.

13.4. Fomentar una major diversitat d’expressions, que permetin el creixement de la

capacitat critica de la ciutadania, individual i col-lectiva.

14. Facilitar les transicions i promoure les segones oportunitats educatives per combatre

I'absentisme i 'abandonament escolar prematur.

15. Hibridar I'educacié competencial amb I'educacié artistica per tal d’augmentar els impactes
educatius en convivéncia, coresponsabilitat, respecte, autoestima, iniciativa personal, treball
en equip, etc.

15.1. Espais educatius i culturals de proximitat: acostem els serveis educatius i
culturals als veinats i urbanitzacions més allunyats, com suports educatius, serveis de

biblioteca mobil, etc. —proposta centrifuga’-.

2 Acostem els serveis i equipaments del municipi a tota la ciutadania i en fomentem I'Us i la interaccid.
3 Duem els serveis culturals i educatius a prop dels usuaris.
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15.2. Disposar d’espais on desenvolupar la creativitat i les capacitats tecnologiques,
per contribuir a generar idees innovadores i a construir societats més flexibles.

15.3. Insercié d’activitats artistiques dins I’horari lectiu que estimulin la creativitat i
la iniciativa personal. Establir convenis que permetin el treball conjunt de docents i

artistes en els centres d’ensenyament public.

16. Sensibilitzar la societat sobre el paper central de I’educacio.
16.1. Jornades sobre innovacié educativa des de la perspectiva 3602.
16.2. Tordera Ciutat Educadora: adhesié a I’Associacié Internacional de Ciutats
Educadores i compromis amb la Carta de Ciutats Educadores. Les politiques municipals,

en tots els ambits, prenen una perspectiva educativa.

17. Impulsar la introduccid de recursos digitals que fomentin la lectura, etc.
18. Impulsar formes de presa de decisions més transparents i participatives en I'ambit de les
politiques educatives.
18.1. Ampliar el Consell Escolar Municipal a Consell Educatiu Municipal, incloent des
de I'educacio infantil fins a I'educacié d'adults, passant per les entitats d'educacio en el

lleure, de forma integral i coordinada.

19. Crear eines de participacié per a infants i adolescents que garanteixin la seva participacié i

eduquin en els habits de participacio ciutadana.

20. Millorar les oportunitats educatives mitjancant una millor connexié dels temps i els espais

comunitaris.

21. Repensem la gestio dels serveis i equipaments culturals per a millorar-ne la sostenibilitat i
impulsar-ne la tasca.
21.1. Auditoria de la gesti6 del Teatre Clavé. Foment i ampliacid de la seva utilitzacid.

Fer-lo accessible a tots el col-lectius, associacions i entitats de Tordera.

22. Promocié de les entitats i associacions.

22.1. Facilitar espais que donin resposta a les necessitats propies de la seva activitat.

22.2. Facilitar la  coordinacid, de forma transversal, entre elles i intensificar-la amb
I’Ajuntament.

22.3. Seguiment de la seva activitat i proactivitat, des de I’Ajuntament a I'hora de

copsar les seves necessitats, detectar-les i solucionar-les.

22.4. Oferir eines formatives a les entitats del tercer sector, destinades a solucionar

les necessitats propies de la seva activitat i a incrementar el seu impacte social.
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23. Impuls dels creadors culturals com a part implicita de la dinamitzacié economica.
23.1. Assessorament sobre |'accés a subvencions publiques i acompanyament en el

disseny i desenvolupament de noves iniciatives.

23.2. Suport per a facilitar espais de difusid i exhibicié.
23.3. Construccio de noves sinergies amb agents culturals i educatius locals.
23.4. Participacid en projectes per a la inclusid social que canalitzin les expressions

artistiques com a forma d’interrelacié.
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Patrimoni cultural

Part indissociable de la nostra identitat local, el patrimoni cultural té un paper cabdal en el

sentiment de pertinenca al lloc on hem nascut o on vivim, com a llegat fisic o immaterial de la

societat. El deure de I'administracié publica envers la poblacié és el de garantir I'accés, el

coneixement, la sensibilitzacié i la participacidé en el patrimoni, garantint-ne aixi la pervivencia

per a les generacions futures i el gaudi per a les presents.

1.

Recuperacid del patrimoni cultural, per tal de prevenir-ne el deteriorament i/o la

desaparicié.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Renovar el cataleg de Patrimoni del municipi, fent efectiva la proteccid i responsabilitat
que correspon a I’Ajuntament envers tot Bé Cultural d’Interés Local (BCIL) i Bé Cultural
d’Interes Nacional (BCIN).

Estudi mitjangant un programa d’excavacié arqueologica del recinte del Monestir de
Roca-Rossa, comptant amb la participacié de voluntaris locals i estudiants sota la
direccié d’un equip d’arqueolegs.

Dinamitzacid de I’Arxiu Municipal. Independentment de I'avencg de les obres previstes
per al nou espai, incentivar la recollida i preservacié de materials que la poblacid vulgui
cedir a ’Ajuntament.

Recuperacié de la memoria oral mitjancant entrevistes a torderencs i torderenques de
la tercera edat. Publicacid dels materials resultants i sistematitzacié de la informacié a

I’Arxiu Municipal.

Difusid del patrimoni local per a la sensibilitzacid i apoderament per part de la ciutadania.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Obertura d’espais patrimonials en el marc de les Jornades Europees del Patrimoni o
similars, per a permetre I'accés a la ciutadania a espais com el campanar de I'Església
de Sant Esteve, la Torre de Can Toni Joan, entre d’altres.

Restauracié i conservacié dels béns patrimonials oberta a la participacié de la
ciutadania, per tal de coneixer-ne el valor i la fragilitat.

Premi a treballs de recerca de batxillerat sobre historia local, tot oferint assessorament
des de I’Ajuntament sobre recursos per a la recerca.

Difusio de la memoria del patrimoni desaparegut, a través de panells i eines
tecnologiques, en casos com l'antiga estaci6 de tren o L'Amistat, edificis
imprescindibles per a la comprensié de la historia local.

Publicacié de propostes d’itineraris patrimonials en plataformes com la revista El Pont

de Ferro, acompanyades d’activitats programades per a la poblacié.
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2.6. Mostres d’oficis tradicionals que il-lustrin la vida al mdn local i rural antigament i com
la industrialitzacio el va transformar.

2.7. Desenvolupament d’experiencies culturals que impliquin la ciutadania local per posar
en valor el patrimoni des d’una perspectiva inclusiva.

2.8. Creacié de recursos educatius sobre el patrimoni en col-laboracid6 amb centres
educatius i entitats del municipi per al seu Us en 'etapa de I'educacidé obligatoria,

garantint-ne el coneixement i sensibilitzacié entre tot I'alumnat.

Foment de la recerca.

3.1. Cooperar amb el Cercle d’Historia de Tordera per tal de definir uns objectius estratégics
en la investigacié de la historia local.

3.2. Complementar la Beca de Recerca Salvador Vendrell amb el suport i assessorament per

a facilitar la tasca als sol-licitants.
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Feminisme i LGTBI

Entenem el feminisme com una practica i lluita per la llibertat, la igualtat, la justicia i la no
discriminacid, exclusié o explotacid de les dones pel fet de ser-ho. El feminisme lluita per fer
front a unes estructures socials, culturals, politiques i economiques: el patriarcat i el capitalisme,
que possibiliten i estimulen desigualtats en les quals les dones estan ubicades de manera
subordinada. La CUP apostem pel feminisme de classe, adrecat a conquerir condicions materials
de vida dignes pel conjunt de les dones, un feminisme que porta intrinseca la mirada
interseccional, per tal de donar una resposta més global i completa als creuaments entre els
diferents eixos de desigualtat: genere, origen etnic, classe social, diversitat funcional, edat, opcio
sexual, expressio de genere o identitat de genere. Per tots aquests motius apostem per treballar
per uns municipis feministes que posin al centre del funcionament social la reproduccié de la
vida, la generacid de condicions materials de vida dignes per a les classes populars en general i
per a les dones en particular, i que treballin per a un abordatge integral de les violéncies
patriarcals i masclistes. Alhora, som conscients de la realitat de violéncia i discriminacié que el
cisheteropatriarcat imposa també al col-lectiu LGBTI. Les persones LGBTI de classe treballadora
també estan afectades per un capitalisme que ens considera des de no productives fins a un

ninxol objecte de mercantilitzacio.

El municipalisme feminista de la CUP ha de Iluitar contra I'exclusid de les persones LGBTI de les
diverses instancies socials, educatives, laborals, culturals, politiques i econdmiques i construir
nous models de pobles i ciutats que garanteixin la plena participacié en tots els ambits i que
siguin lliures de totes les formes de LGBTIfobia. D’aquesta manera, pensem que I'extensié arreu
del territori d’un municipalisme feminista no passa només per allo que es pot fer des dels
ajuntaments, sind que passa perqueé sigui el conjunt de la societat, de les seves institucions i de
tots els ambits en els quals la societat s’articula —economic, politic, social, educatiu i cultural—
qui posi al centre les necessitats, les reivindicacions i les lluites de les dones i persones LGBTI de

classe treballadora.

A Tordera cal, doncs, incentivar el teixit associatiu en clau feminista, aplicar la perspectiva de
genere en les politiques publiques i fomentar la formacid i sensibilitzacié en la perspectiva de

génere.

1. Limpuls des dels ajuntaments dels instruments necessaris per fer politiques transversals
feministes i per I'eliminacid de les desigualtats i violencies que es deriven de I'opcid sexual,
I’expressioé de génere i la identitat de genere. Tot el treball que es realitzi des de I’Ajuntament

haura d’incorporar una perspectiva interseccional i, per tant, necessariament haura de tenir
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en compte una perspectiva de classe, antiracista i anticolonial que tingui en compte les
diversitats funcionals, i haura de promoure la coordinacié i el treball conjunt amb les arees i

les oficines municipals que treballin aquestes qiestions.

Oferir orientacid personal i familiar en els ambits sociosanitari, laboral i legal de forma
especialitzada i especifica per I'apoderament del col-lectiu LGBTI, aixi com assessorar

individualment persones LGBTI en punts especifics, especialitzats i permanents.

Garantir que totes les fases de I'abordatge de la violéncia masclista es fan des d’una
perspectiva feminista i de manera coherent en els diferents ambits del municipi. Cal treballar
per uns circuits que posin al centre les supervivents de violéncia masclista, el seu benestar i

recuperacio.

Crear protocols de prevencié d’agressions masclistes i LGBTIfobiques per les festes majors
dels municipis i altres activitats d’oci. Establiment d’un punt lila on informar i denunciar sobre

les violencies masclistes.

. Vetllar per la difusié de campanyes institucionals de sensibilitzacié enfront de les violéncies

masclistes i LGBTIfobiques.

Generar un ambient de conscienciacid contra I'assetjament laboral per rad d’opcid sexual o
d’identitat de génere, amb accions que ajudin a I'apoderament de les persones LGBTI per

visibilitzar-se tal com son.

Defensar una educacié igualitaria que vagi des dels curriculums escolars fins al contingut dels
mitjans de comunicacié del municipi, que se centri en acabar amb la socialitzacié de génere,

la creacid de rols i els estereotips imposats en funcié del sexe amb el qual naixem.

Fomentar que s’abordin a les escoles publiques els temes de desenvolupament i salut sexual
i reproductiva d’una manera integral, feminista, no criminalitzadora de les opcions sexuals i

identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la penetracio.

. Adoptar mesures contra |'assetjament escolar per rad d’orientacié sexual, expressié o
identitat de genere i posar en practica protocols especifics contra LGBTIfobia als centres

educatius municipals.

10. Elaborar recursos pedagogics especifics sobre diversitat sexual i de génere.

11. Fomentar el treball sobre diversitat sexual i de génere als claustres del professorat

promovent politiques de coeducacid que introdueixin la perspectiva LGBTI en el curriculum

escolar.
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12. Crear mecanismes per incorporar la perspectiva LGBTI en les politiques de salut a fi que

incloguin la diversitat sexual i de génere d’una forma transversal.

13. Promoure campanyes preventives especifiques que alertin del risc de contraure Infeccions
de transmissio sexual (ITS), fer campanyes de foment de les proves de forma periodica i donar

a coneixer els diferents espais on es poden dur a terme.

14. Treballar per implementar plans urbanistics amb perspectiva de genere i fer una analisi de
génere de 'urbanisme dels pobles i ciutats, per generar espais que promoguin la igualtat des
d’una perspectiva feminista. Per exemple, cal acabar amb el model binari de genere dels
diferents espais publics municipals, com és el cas dels lavabos, i fomentar espais segurs per
a les persones transsexuals en els diferents llocs que sigui necessari: als vestidors, per

exemple, cal oferir opcions de canviadors i dutxes individuals.

15. Treballar per la recuperacié de la memoria de les dones en els municipis, viles i ciutats amb
plans especifics per tal de situar-les com a elements imprescindibles de la nostra historia.
16. Regular la publicitat i la propaganda al municipi. Cal tenir tolerancia zero amb la publicitat

masclista, racista, LGBTIfobica o xenofoba.

17. Articular un teixit associatiu i popular feminista, que generiI'apoderament de les dones i que

ajudi a promoure, facilitar i desplegar les més amplies aliances feministes als municipis.

18. Municipalitzar els serveis de cura a les persones, demostrant el compromis de les
administracions municipals de posar la vida al centre; trencar amb la divisio sexual del treball

i contribuir a una adequada distribucio dels treballs reproductius i de cures.
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Ecologisme

Tordera és un municipi amb molta extensid i gran quantitat d’habitats i zones d’alt interés i valor
natural. A més, el percentatge de deixalles reciclades que tenim es troba sensiblement per sota
la mitjana. Cal contrarestar I'impacte mediambiental de la poblacié de Tordera per tal de
contribuir a combatre I'emergéncia climatica. Es per aixd que basem aquest apartat en els

seglents punts:

1. Auditar el servei de recollida d’escombraries i d’abastiment d’aigua. Caminar cap a una gestio
publica dels serveis basics essencials. A través de la participacid ciutadana i de
I’Administracio, treballar per construir I'alternativa publica al servei privatitzat de recollida

d’escombraries.

2. Promoure campanyes de sensibilitzacid i conscienciacié entre la poblacié per fomentar el
reciclatge i la reduccié dels residus generats. Tordera és un dels pobles de Catalunya on
menys es contribueix en el reciclatge, i és per aixd que cal caminar cap a un nou model que
generi el menor nombre de residus possible i sigui ecologicament responsable.

2.1. Us d’expressions culturals per a la sensibilitzacié en la necessitat que I'activitat de
I’ésser huma sigui sostenible.

2.2. Introduccié d’aquestes propostes en l'activitat dels centres educatius en forma de
projecte de llarga durada.

2.3. Crear un protocol de bones practiques per introduir la recollida selectiva en totes les
activitats publiques dutes a terme per I'ajuntament, privats o per entitats sense anim
de lucre.

3. Treballar perqué els serveis de recollida d’escombraries separin els residus en espais com el

mercat del diumenge.

4. Quant als espais naturals, crear un Pla de gestié dels diferents espais naturals i zones humides
d’alt valor ecoldgic que tingui en compte les particularitats de cada espai.
4.1. Establir un acord de custodia amb una entitat ecologista local d’espais humits de la
Xarxa Natura 2000.
4.2. Treballar per frenar el retrocés dels espais naturals malmesos, protegir-los i mantenir-
los, especialment els Estanys de Can Torrent, de la Jilia i de la Roureda.
4.3. Dur aterme amb la maxima urgencia les accions minimes per recuperar I'espai devastat

de la Roureda de Can Verdalet que va ser talat el passat abril de 2018.

5. Fomentar I'Gs d’energies alternatives i renovables entre la ciutadania.
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5.1.

5.2.

5.3.

Difondre i informar la ciutadania sobre noves tecnologies i recursos que facin Us de les
energies renovables.

Oferir assessorament i suport técnic per a que els particulars per incentivar la
instal-lacié de fonts que facin Us d’energies renovables.

Oferir carregadors de cotxes electrics que permetin que els propietaris de vehicles

electrics es desplacin fins a Tordera.
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Participacié ciutadana, transparencia i bon govern

Per nosaltres el municipalisme ha de ser una eina per ajudar a construir un pais equilibrat
territorialment i equitatiu socialment. Apostem per un model d’accié i gestié politica que
traslladi el pes de les decisions a les institucions més properes a la poblacid, creant aixi un nou
model d’articulacié territorial i institucional que permeti construir un pais on convisquin
diferents realitats, respectant la idiosincrasia de cada realitat social, que es troba condicionada
per diversos factors com el nombre d’habitants, els costums, les activitats economiques del

municipi i I'entorn natural.

Més enlla de la gestié concreta, compromesa i efica¢ de la institucid, defensem que és
imprescindible el protagonisme veinal i popular, perqué les politiques desplegades des dels
municipis s’han de centrar en la consecucid de sobiranies (productiva, alimentaria, energeética,
residencial, cultural, reproductiva...) que han de ser guanyades i, en alguns casos, recuperades

per veins i veines organitzats en auténtics moviments populars.

1. Canviar la dinamica municipal i fomentar la proactivitat de I’Ajuntament. Crear espais de

debat, treball i canalitzacid de propostes en tots els ambits de I’Ajuntament.

2. Donar major rellevancia als pressupostos participatius. Dotar-los d’una major partida
pressupostaria, promoure la participacié d’un major nombre de persones i impulsar taules i

espais de treball compartit d’aquestes propostes.

3. Desenvolupar mecanismes i instruments de participacié popular directa que fugin de les
dinamiques de la mera gestié municipal, ja que només aixi podrem avangar en veritables
projectes de transformacié dels nostres pobles i ciutats; ens comprometem a aportar equips
d’assessorament técnic, administratiu i juridic als moviments populars que es puguin
confrontar amb els arguments de I'aparell institucional que sovint oposen limits legalistes o
tecnics per evitar politiques transformadores que posen en qliestio els limits del marc legal

vigent.

4. La lluita contra la corrupcid i les politiques clientelars ha de ser un eix basic de la nostra accid
municipal, promovent, si és necessari, auditories de la gestié i el deute, i reduint I’Us de tots
aquells mecanismes institucionals que l'alimenten: gestid indirecta i organs dependents
opacs i sense control public. Per aix0 apostem per una gestié directa i democratica dels
serveis municipals. a. Lluitar contra la corrupcié i el nepotisme, si és necessari mitjancant
auditories, i denunciar les despeses sumptuaries de caire electoralista o amb finalitat

clientelar. Sovint s'han malbaratat recursos publics en equipaments o infraestructures
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sobredimensionades, si no és que sén innecessaries. b. Controlar d’una manera estricta el
compliment dels contractes de prestacions de serveis urbans. c. Analitzar la transparéncia de

dades i la seva publicacid, actualitzada i entenedora.

Fer front al poder dels oligopolis energetics i a les empreses de serveis que fan negoci amb
els béns naturals comuns (aigua, sol, vent, energia solar...) i amb els serveis publics (gestid
de residus, neteges...) desenvolupant els serveis de forma directa o buscant alternatives i

prioritzant criteris de sostenibilitat, equitat i drets laborals en les noves concessions.

Promoure figures de proximitat com sindics de greuges municipals / locals per tal que tothom

pugui expressar inquietuds i denuncies de la manera més lliure i segura possible.

Mesures que han de suposar que es garanteixi una informacié municipal clara i objectiva,
gue es lluiti contra qualsevol forma de clientelisme i que s'estableixi un control popular de

I'accié de govern.

7.1. Controlar els sous dels regidors i regidores. S’han de reduir els sous dels regidors per
anivellar-los a la mitjana de sous de la poblacié del municipi. Per aquesta rad, caldria
una revisié immediata que estigui en relacié amb el salari minim interprofessional.

7.2. Obligar a fer una declaracié d’interessos als regidors i regidores. Aquesta declaracid
s’haura de realitzar no només en el moment d'acceptar el carrec, sind també en el de
deixar-lo.

7.3. Obligar els regidors i les regidores a presentar la seva declaracid de renda anual a
intervencié, que igualment quedara en el registre d’interessos sota custodia de
secretaria.

7.4. Obligar els partits politics representats en el plenari a presentar anualment al secretari
municipal o a I'interventor la declaracié anual de despeses i ingressos del seu partit.

7.5. Tenir I'obligacié de fer publics els credits obtinguts d’una entitat financera, en cas que
se sol-licitin per part d’algun partit politic representat a I’Ajuntament.

7.6. Tenir I'obligacié de fer publiques al web de I’Ajuntament totes les dades que fan
referéncia als ingressos dels regidors i regidores i dels grups municipals.

7.7. Impedir que es puguin acceptar carrecs de confianga a I'administracié publica que no
hagin seguit un procés d’ocupacid just. Per avangar cap a una societat més justa en la
qual tothom tingui les mateixes oportunitats, cal impulsar politiques de contractacié
de personal transparents i objectives que impedeixin I'aparici6 de practiques

clientelars.
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7.8. Exigir la transparéncia municipal i la lluita contra la corrupcié. Els membres de la
Candidatura d’unitat popular defensem la maxima transparéencia en la gestié municipal

com a element vertebrador de la qualitat democratica de I’Ajuntament.
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Sobirania tecnologica

Des de la CUP assumim les estrategies municipals per a I'apoderament digital, elaborades per
un conjunt d’entitats agrupades sota l'apoderament digital. La tecnologia, o I'activitat
tecnologica d’una regid, influeix en el seu progrés econdmic i social. Es per aixd que calen unes
politiques municipals que donin als municipis la capacitat de ser protagonistes de la seva
activitat tecnologica i que no es limitin, com passa en I'actualitat, només a potenciar I'evolucio
tecnologica orientada per l'interés privat de les empreses liders del sector. Aquest protagonisme
ha de servir per fer créixer una tecnologia oberta, de facil accés i sota control democratic. A més,
la tecnologia ha inundat tots els aspectes de la vida diaria de les persones, facilitant o limitant
les llibertats personals. Per aix0, cal que I'administracié no se’n desentengui i no només reguli
adequadament I’Gs de les tecnologies en aquests ambits, sind que també sigui exemplar vetllant
per les llibertats de la ciutadania. Cal que aquest apoderament tecnologic dels municipis ho sigui
també per a les persones. En aquest sentit, posem especial emfasi en la necessitat que les
politiques publiques s’elaborin sota una perspectiva de génere a fi que es transformin en accions
representatives de la diversitat existent en la nostra societat. No s’ha de confondre el fet de ser
sobiranes tecnoldgicament amb una administracid publica que controli la tecnologia, sind tot el
contrari. La sobirania tecnologica s’ha de basar en tecnologies lliures: de lliure accés, Us, estudi
i replica, que evitin, precisament, el control tecnologic. A més, la naturalesa d’aquestes
tecnologies propicia que el seu disseny i desenvolupament es faci a través de xarxes d’agents en
les quals es poden combinar les capacitats tecniques amb el coneixement de les necessitats del
territori, i no recaigui Unicament sobre I’Administracié publica la responsabilitat de fer

evolucionar la tecnologia.
1. Neutralitat de la xarxa

1.1. De la mateixa manera que la xarxa eléctrica o la telefonica (convencional) sén
neutres (el corrent que ens arriba és el mateix per a tots), Internet ha de ser
neutral. No es pot prioritzar ni perjudicar el trafic de les dades en funcié del
poder adquisitiu, la relacié amb les entitats de poder o la ubicacié geografica.
Aguest recurs s'ha convertit en un dels accessos importants de la ciutadania ala
informacid, la formacio i la feina, i ha esdevingut un catalitzador de I'activitat

economica en la societat actual.

2. Protocolsiformats de dades lliures
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2.1

2.2.

Els protocols de comunicacié i els formats d'intercanvi de dades han de ser
lliures i oberts en tots els casos possibles. En el cas de no ser-ho per motiu
tecnologic, s'ha de treballar intensament per assolir-ho. Aixo fa que no hi hagi
discriminacié en funcié del poder adquisitiu ni en funcié de la tecnologia

utilitzada.

Aquesta practica també facilita l'intercanvi i reutilitzacié de les dades i el
programari entre les diferents administracions, i s’evita aixi la redundancia

d'esforcos i la despesa que sovint es genera en aquest ambit.

3. Dades obertes o “Open Data”

3.1.

3.2.

Les dades generades per les administracions han de ser de lliure accés, excepte

en els casos en qué la normativa vigent de proteccié de dades ho impedeix.

Diners publics, codi public: les dades, els codis i la informacié generats per
empreses privades amb diners publics han de ser lliures i alliberats amb
llicencies que permetin la seva reutilitzacié
(https://www.gnu.org/licenses/copyleft.ca.html i

https://creativecommons.org/)

4. Obsolescencia programada

4.1.

Garantir, en els contractes de compra i en les concessions administratives dels
proveidors tecnologics amb ['administracid, uns terminis suficientment
raonables de manteniment i perdurabilitat dels dispositius i sistemes comprats
o implementats, aixi com uns Acords de nivell de servei — Service Level
Agreement (SLA) que garanteixin una qualitat del servei adient en relacié a la

seva importancia.

5. Programari lliure

5.1.

5.2.

Des de I'Administracio s'ha d'adoptar, en tots els casos possibles, programari
lliure que faciliti en gran mesura el que s’ha comentat en els punts 2 i 3. Aixi

mateix, aquesta practica permet allargar la vida atil del maquinari (punt 4).

No acceptar donacions de programari privatiu per part d’empreses privades, ni
tampoc de maquinari que obligui a utilitzar programari privatiu per a un correcte
funcionament: a les escoles no es pot continuar ensenyant a utilitzar programari

privatiu com a Unica opcid possible. Aixd0 condemna als usuaris a seguir
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5.3.

utilitzant-les, segrestant-los. S'ha d'ensenyar a utilitzar les eines de forma
neutral: un full de calcul, un processador de textos, un entorn de programacio,
etc., pero promocionant les opcions lliures i obertes, que permetin abordar
aquesta formacié de manera agnostica, independentment de la situacié del
mercat tecnologic. En tot cas, s'ha d'evitar deixar entrar les grans tecnologiques
al sistema educatiu, on actuen com a lobby aprofitant el terreny adobat per a

condicionar els més joves cap als seus interessos comercials.

Utilitzar programari que funcioni amb la llengua propia de la ciutadania: la
filosofia del programari lliure facilita de forma immensa que els sistemes
estiguin traduits a qualsevol llengua, en el nostre cas el catala, incloent
missatges d’error, documentacio, diccionaris i sistemes de parla, a diferencia de
la majoria de programari privatiu, que menysté, oblida i perjudica de forma
sistematica les llenglies que no son del seu interes, des del punt de vista

comercial.

6. Escletxa digital

6.1.

6.2.

6.3.

Posar en marxa programes de formacié i capacitacio digital per a la ciutadania,

aixi com reforcar els que ja existeixen.

Oferir formacié tecnologica (inicial i avancada) a col-lectius amb risc d’exclusié

social per motius socioecondomics, en tematiques d’innovacio tecnologica.

Garantir I'accessibilitat a persones amb discapacitat: cal que els formats de
representacié d’informacié compleixin els estandards i recomanacions quant a

la representacio d’'informacio per a persones amb capacitats diverses.

7. Infraestructures basiques de comunicacions

7.1.

7.2.

Promoure ordenances municipals de desplegament de nova infraestructura com
la proposada per Guifi.net, que promou amb la maxima agilitat i eficiéncia
possible, estimula i maximitza I’eficiencia de qualsevol tipus d’inversié i, alhora,
assegura la seva sostenibilitat en base a I'Us que se’n fa, fent més petit el cost

per a I’Administracié publica i també per al ciutada i la societat en general.

Afavorir les xarxes comunals i obertes, fent especial émfasi a la necessitat
d’avaluacio de I'impacte social i territorial dels desplegaments, sense deixar de

banda els possibles casos d’us.
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Serveis socials

Des de la CUP apostem per un nou model de societat centrat en les necessitats i la realitzacio,
un nou model de societat en qué les persones puguin aportar en funcié de la seva capacitat i

rebre segons les seves necessitats.

Els serveis socials sén una area clau dels ajuntaments, tant per les activitats que desenvolupen
com per I'efecte que tenen sobre les vides dels veins i veines. Per aquest motiu, proposem un
nou model de serveis socials proactiu, que deixi enrere el model tramitador tradicional i permeti
als treballadors socials sortir del seu lloc de treball i dur a terme tasques de deteccio, prevencié
i treball de carrer. No volem que el caracter assistencialista dels serveis socials es tradueixi en
un gestor de la miseria. Ben al contrari, volem que ofereixi oportunitats per permetre als

ciutadans sortir de les situacions de desigualtat i pobresa. Per tot aix0, proposem:

1. Destinar més recursos a serveis socials, tant economics com humans, per garantir una

atencié correcta i reduir al maxim les llistes d’espera actuals.
2. Coordinar totes les arees que ofereixen ajuts i gestionen serveis basics essencials.

3. Fomentar la proactivitat dels serveis socials.

3.1. Fonamentar la praxi d’'un model inclusiu i cohesionador de serveis socials en la
interseccionalitat, en el disseny, en el desenvolupament i I'avaluacié de serveis, plans,
projectes i programes i en la transversalitat per a la inclusié social entre arees. Un
model que situi en el centre els problemes personals, familiars i de la comunitat, i
observi els problemes socials d'una manera holistica, que garanteixi un abordatge

integral per tal d'afrontar les problematiques de manera global.

4. Que I'area de serveis socials sigui proactiva i treballi per detectar i prevenir problematiques,

no només per tramitar expedients administratius.

5. Revertir la individualitzacio, I’estigmatitzacio i la culpabilitzacié cada cop més intenses de les
problematiques socials de les persones en situacié d’exclusid, i construccié d’alternatives
incrementant les intervencions de treball comunitari amb I'objectiu de reforgar i teixir

lligams densos en els barris i pobles i I'apoderament individual i comunitari.

6. Detectar i prevenir necessitats emergents a mitja i llarg termini, especialment les que
afecten I'envelliment de la poblacié: centres de dia per a gent gran, pisos assistits, llars

residencials d’estada temporal i permanent, centres oberts per a la infancia en risc, cases de
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10.

11.

12.

13.

petita infancia, habitatges per a urgéncies socials, punts de trobada de joves, escoles
bressol, etc.
Elaborar plans d'inclusidé social que tinguin per objectiu sostenir i apoderar sectors més

desafavorits, trencar el cercle viciés del desposseiment i teixir comunitat.

Dur a terme, en I'ambit municipal, una actuacié de promocié de la salut i prevencid de la
malaltia com a apostes clau per reduir les desigualtats de salut de classe i de genere. Cal
posar en marxa als municipis els plans locals de salut, fent deteccid de necessitats entre tots

els organismes, entitats, organitzacions i enfortint I'atencié comunitaria compartida.

Garantir que no hi hagi talls de subministrament energetic ni d'aigua als habitatges de les

families amb dificultats econdmiques sense una autoritzacio previa dels serveis socials.

Orientar les politiques d’educacio cap a la igualtat, la inclusié i la cohesid social.

10.1. Revisar la zonificacid escolar dels municipis.

10.2. Garantir que la zonificacid no suposi una barrera per a cap familia. Per aixo cal
assegurar transport escolar per revertir la segregacio.

Orientar 'esport i la practica esportiva perque siguin una eina d’integracio, lluita contra la

segregacio, coeducacio i promotors de la salut i I'educacié en valors.

Aconseguir uns serveis funeraris publics i que garanteixin un enterrament digne, laicia un

preu assequible al marge de les grans empreses privades i asseguradores que monopolitzen

el sector.

Garantir la cobertura publica dels serveis necessaris per a una vida digne en |'etapa de la

vellesa.
13.1. Fomentar I’envelliment actiu de la gent gran.
13.2. Suport a persones al carrec de gent amb dependeéncia. Creacid d’un servei

respir, on persones amb dependéncia poden passar unes hores al dia fent activitats,

alliberant la persona cuidadora per una franja de temps.
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Habitatge

La suposada sortida de la crisi que va devastar la classe treballadora dels Paisos Catalans a partir
del 2007 té avui un dels seus efectes més clars en la repeticié d’'una nova bombolla immobiliaria.
Aguesta vegada, pero, centrada en |'al¢a dels preus del lloguers, que arriben a cotes impagables
per al conjunt de les classes populars, les quals, a més, han sofert una pérdua important del
poder adquisitiu, la qual cosa ens aboca a una crisi d’habitatge en constant creixement. Cal
revertir aquesta dinamica i fer possibles uns barris i uns pobles habitables, que no responguin

exclusivament a la logica del benefici capitalista, siné a les necessitats de qui els habita.

El preu dels lloguers a Tordera ha augmentat un 21 % des del 2015, passant dels 390 euros
mensuals de mitjana als aproximadament 470, segons dades del servei d’habitatge de la
Generalitat de Catalunya. A més, segons les dades del registre d’habitatges de la Generalitat, el

2016 a Tordera hi havia més de 400 habitatges buits, la immensa majoria en mans de bancs.

1. Crear eines municipals en la gestid de I’habitatge. Des del punt de vista de I'administracié
municipal i de la gestié de la problematica d’habitatge, cal que els municipis (o els consell
comarcals si és el cas) es dotin dels mecanismes seglients per fer front a la planificacié i
gestié de I’habitatge:

1.1. Pla local d’habitatge: una radiografia del municipi que ajuda a I’hora d’abordar totes
aquestes propostes, en qué es diagnostiqui I'actual situacio i es tracin les mesures

estrategiques a mitja i llarg termini per abordar les necessitats que se’n desprenen.

2. Aprovar unaordenanga municipal reguladora del procediment sobre verificacié d’habitatges
buits. Es defineix com a habitatge buit I'habitatge que roman desocupat permanentment,

sense causa justificada, per un termini de més de dos anys.

3. Elaborar una diagnosi i un cens. L'objectiu és tenir localitzats els habitatges desocupats en
un municipi concret i coneixer el seu estat fisic, juridic i economic amb relacio al seu possible

lloguer assequible.

4. Crear unataxa amb I'objectiu de financar la inspeccid del parc d’habitatges i poder detectar
aixi aquells habitatges buits que cal incorporar a les borses de lloguer municipals. Aquesta
taxa només la pagaran els propietaris d’aquests habitatges i el cost de la inspeccié el pagaria
la propietat de I'habitatge en cas d’estar buit durant el termini que marqui I'ordenanca

fiscal.
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5.

Fer front als desnonaments. L’habitatge és un dret i no un privilegi i, per tant, cal treballar

perque cap persona ni cap familia es quedi al carrer ni un sol dia.

5.1.

5.2.

5.3.

Prohibir el desnonament per motius economics dels habitatges habituals. Moratoria
immediata de tots els desnonaments d'aquestes caracteristiques.

Aturar els desnonaments mitjancant la intervencié dels serveis socials municipals i
mediacié entre les entitats bancaries i els afectats per tal d’aconseguir lloguer social.
Proteccié dels inquilins. Els habitatges socials no estaran sotmesos a la Llei de lloguers
urbans (LAU) i s’establira un régim de tinenca estable i de llarga durada basada en la

cessi6 d’Us.

Facilitar I'accés a I'habitatge per a persones amb diversitat funcional i malaltia mental.

Promoure una legislacio per garantir I'accés en igualtat de condicions a totes les persones

amb diversitat funcional que requereixin un habitatge adaptat.

6.1.

6.2.

6.3.

Definir programes orientats a l'adaptacié progressiva de totes les promocions
d’habitatges perque compleixin els parametres técnics d’accessibilitat. Aixo inclou la
dotacié de preinstal-lacions domotiques en la totalitat dels habitatges.

Creacié d’'una xarxa publica de pisos tutelats per garantir 'autonomia i la integracid
social en igualtat de condicions a totes les persones amb malalties mentals que ho
requereixin.

Augmentar el nombre de places de les residéncies adrecades a les persones amb
malalties mentals greus. Residéncies no tancades que permetin la relacié dels malalts

amb el seu entorn.

Facilitar la mobilitzacié d’habitatges de petits tenidors. Facilitar als petits tenidors la inclusid

del seu habitatge a la xarxa d’habitatge social, ja sigui per la via de la incentivacié fiscal o de

la penalitzacié de la tinenca d’habitatge en desus.
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Antiracisme i diversitat

La situacio del racisme institucional, social i quotidia a casa nostra impacta fortament en les
vides de moltes persones de les nostres comunitats, barris i viles. El racisme marca i delimita les
oportunitats i itineraris vitals ja sigui al treball, a I'educacid, a la salut o en I'accés a I’habitatge.
Hi ha una violéncia estructural produida pel capitalisme racial que diferencia entre persones
amb drets i persones sense drets, entre rics i pobres, entre explotats i explotadors. Aquesta
violéncia i divisio estructurals estan en I'arrel de I'actual creixement de I'extrema dreta arreu,
que fa de les persones migrants i refugiades el boc expiatori de tots els mals possibles. En aquest
context, la lluita antiracista és més important que mai. Per aixo la CUP defensem que cal posar
al centre de la nostra accio politica els reptes que representa un sistema racista i colonial. Avui
I'antiracisme politic ha de posar al centre de la seva practica politica les opressions racistes i
colonials i I'assumpcid critica dels privilegis de la ciutadania europea. El projecte que la CUP
defensem busca ampliar i consolidar drets politics, socials i economics per a tota la societat. La
residencia ha de ser I'Gnic requisit per gaudir de la ciutadania plena i, per tant, per a la concessié
de I'Ginic estatus existent amb garantia i plenitud de drets per a tothom: vot, educacid, treball,
habitatge, sanitat i accés a la funcié publica. La garantia de la igualtat de drets és imprescindible
per acabar amb les politiques europees migratories, estatals i catalanes basades en la
persecucid, identificacid, privacid de llibertat i deportacié de la poblacié migrada que viu a
Catalunya. Pero estendre, aprofundir i ampliar els drets per a tota la poblacié és la millor garantia
per front a I'extrema dreta i interrompre les practiques de dominacid. Defensem, per tant, un
model basat en el respecte a la pluralitat i a la diversitat cultural, linglistica i de tots els elements
que formen la identitat de cada persona. Tenir sobirania antiracista suposa tenir dret a decidir
en igualtat i aquesta només sera efectiva si totes les persones disposen dels mateixos drets
socials i politics, independentment de la seva procedéncia, raga o llengua. Defensem, per tant, i
finalment, que totes les persones puguin exercir el dret a migrar, a pertanyer i a romandre. Per
aix0 volem construir una republica i uns municipis on totes les persones hi tinguem cabuda. La
volem construir entre totes, independentment de I'origen, abolint la llei d'estrangeria i totes les
lleis racistes i classistes, i on les persones refugiades siguin benvingudes. En aquesta construccio
cal treballar amb el moviment antiracista per tal de participar i col-laborar amb els col-lectius i
grups antiracistes que ja lluiten en la mateixa direccié. L'estratégia per assolir I'erradicacio del
racisme i la satisfaccio plena de tots els drets per a totes les persones, passa també per construir
municipis antiracistes que desobeeixin la llei d’estrangeria, que facin front al racisme i que

practiquin la no col-laboracié amb el racisme institucional i d’estat.
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Promoure I'elaboracié de plans municipals de lluita contra el racisme i la islamofdbia que

proposin catalegs de mesures efectives i mesures especifiques en I'ambit de la islamofobia

de génere.

Comprometre’ns a monitoritzar i a auditar les practiques de les policies locals prohibint les

identificacions per motius étnics.

Assumir i treballar politiques municipals de suport a les persones refugiades. Les ajudes a

les persones refugiades s'han de gestionar des dels ens publics, i en concret també des dels

ajuntaments.

Defensar la garantia del dret a culte també des dels municipis. Es necessari el respecte a la

pluralitat de creences presents en el municipi. De la mateixa manera, és necessari el

reconeixement idoni de les festivitats de les religions minoritaries.

4.1. Impulsar espais d’intercanvi cultural, en moments de festivitats populars, per tal
d’educar la societat en la diversitat.

Fomentar la comprensié de la diversitat com a riquesa cultural i el respecte cap als drets

culturals de tota la ciutadania.

5.1. Incorporar a la programacié cultural del municipi propostes que posin a debat els drets
culturals.

5.2. Fomentar la organitzacié autogestionada entre col-lectius i entitats del municipi de
propostes gastronomiques que fomentin I'intercanvi cultural.

Exigir que tots els ajuntaments del pais compleixin els compromisos adquirits en I'acolliment

de persones refugiades.

Garantir que en les dependéncies municipals hi hagi tota la informacid rellevant en els

diversos idiomes de les principals llenglies de la poblacié que habita els nostres barris i viles,

la preséncia de traductors en tots els centres d’atencié primaria i els mecanismes perque el

funcionariat de les institucions municipals sigui representatiu d’aquesta diversitat.

Assegurar que els menjadors escolars no discriminin I'alumnat per motius de creences.

33



Seguretat

L’aposta per tendir cap a un model de barri, vila o ciutat més just, cohesionat i integrador porta
inequivocament a repensar, també, quins han de ser els mecanismes per garantir precisament
la defensa de les llibertats i els drets humans, i quina la manera de donar resposta a les diferents
problematiques que puguin sorgir fruit de la convivencia als diferents pobles i ciutats. Viure
segur és un dret fonamental i necessari. Per tal que la seguretat esdevingui un dret cal
transformar el model imperant i, com en molts altres ambits, s’han de situar les persones al
centre de la politica de seguretat donant resposta a les amenaces ambientals, alimentaries, de

salut o en qualsevol altre ambit social o de la vida.

Viure en pobles i ciutats més segurs ha de ser una de les nostres prioritats. Un mén segur va
lligat a un mdn que proveeixi les necessitats basiques de les persones. Quan més les proveim,
més a prop estarem de la seguretat. Hi ha moltes classes de violéncia a les quals hem de fer
front i fer visibles aquelles que sén silenciades en la nostra societat, com la masclista, els
assetjaments, el control, I'explotacié laboral, la violéncia cultural... Les persones ens sentim
segures si sabem que tindrem accés a l'educacid, a la sanitat, a un habitatge digne i als
subministraments més basics. Que hi ha violéncia estructural ho demostra la diferéncia en
I'esperanca de vida entre un barri ric i un barri obrer. Es imprescindible que treballem la
seguretat de les persones des de la transversalitat, i aix0 implica que la seguretat de les persones
no ha d’estar en mans de la policia. Cal que estructurem serveis i replantegem la policia per tal
gue aquesta no es percebi com un element repressiu al servei del sistema, siné com un element

que ajuda a resoldre problematiques derivades de necessitats col-lectives.

Seguretat i control social no sén sindnims. La seguretat pot ser entesa des de moltes
perspectives i proveida per molts serveis. La seguretat pot ser transmesa no només pels cossos
policials, sin6 també pels cossos de bombers, proteccid civil i agents civics. D’altra banda,
I"'administracié publica i els serveis socials haurien de produir, respectivament, seguretat juridica
i social, entesa aquesta darrera com la lluita per la reduccié de les desigualtats socials i la

pobresa.

1. Apostar, enles qliestions de convivencia, per politiques que vagin en el sentit de la mediacid,
I'accié social, la intervencidé socioeducativa i comunitaria. Cal apostar fermament per
aquestes vies, fent plans transversals des dels serveis municipals d’aquests ambits i posant-
hi els mitjans i recursos necessaris. La policia municipal no ha de ser a tots els plans ni a totes
les actuacions. Cal desplegar politiques a llarg termini que eliminin la desigualtat i tot allo

gue causa delingliéncia. La participacid de la policia ha de ser només en aquelles actuacions
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en que es consideri que pot fer una tasca de suport i s’ha de supeditar al plantejament que

facin els serveis socials i la mediacid.

Incorporar en les practiques de les policies locals el plantejament de mediacié-reparacid.
Abandonar el model de resposta reactiva als problemes de convivéncia i posar el focus a
programar serveis que requereixin un seguiment durant un temps i que puguin tenir un

caracter preventiu.

Considerar imprescindible crear en els cossos policials una mirada diferent de relacié amb
la poblacié que necessariament ha de partir sempre de la idea de servei public d’acord amb
el ple respecte i promocié dels drets humans i fonamentals amb tota la poblacid, sense que
siguin acceptables actituds autoritaries precisament amb els col-lectius més vulnerats pel

sistema, com ho sén el col-lectiu de joves i persones racialitzades.

Dotar-se de mecanismes de transparéncia i control de "actuacid dels cossos de seguretat

respecte el compliment dels drets humans i les llibertats.

Entendre com a fonamental que desenvolupem formacions dirigides a tots els funcionaris
policials amb la finalitat de dotar-los d’eines que els permetin dur a terme la seva tasca amb

ple respecte a aquests drets.

Garantir un model de seguretat preventiu per comptes de reactiu. Cal un model en qué el
coneixement exhaustiu de les realitats especifiques del poble, vila o barri, de les seves
mancances i potencialitats, regeixi la tasca dels serveis municipals d’urbanisme, serveis
socials, educacid, cultura... inclosa la policia local, com a garants de la seguretat. Els plans
transversals que afecten diversos serveis municipals poden ser una bona eina per

desenvolupar aquesta proposta.

Garantir un model de seguretat de proximitat, que respongui a les necessitats de les
persones i que no silencii les problematiques, sind que les escolti, les analitzi i ens permeti
fer mediacié i comptar amb els recursos necessaris per tal de poder assolir solucions

reparadores i que actuin sobre I’arrel del conflicte.

Analitzar i revisar quin és el model, tant de seguretat com policial, i concretar una alternativa
tot fent una analisi de les necessitats existents i escoltant la ciutadania a través de processos
de deliberacié, debat, taules o auditories tematiques ciutadanes. Des d’una posicid de
govern, I'elaboracié d’un pla de seguretat i un pla director de la policia municipal pot ser

una oportunitat per dur a terme aquesta proposta.
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10.

11.

Implementar meses interdepartamentals mitjancant canals individuals o multilaterals entre

les diferents arees que estan implicades en cada problematica.

Treballar per uns municipis antimilitaristes compromesos amb el desarmament i la
promocié d’unes politiques locals basades en la cooperacid, el respecte, la igualtat i la
cohesid social. Imatges com les de mainada manipulant armes de la Brigada Mobil dels
Mossos d’Esquadra que es van donar en la tercera fira de seguretat son intolerables i no

s’han de repetir.

Treballar conjuntament amb la ciutadania per crear un nou model de seguretat que no sigui
reactiu ni estigui basat en les cameres de videovigilancia, que no eviten la delinqiiéncia. Les
cameres poden tenir efectes dissuasius que traslladin la delinqliiéncia a zones no

videovigilades. A més, posen en perill el dret a la intimitat dels ciutadans.
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Urbanisme i mobilitat

Tordera és un municipi extens que va créixer descontroladament durant la bombolla
immobiliaria dels anys previs a la crisi econdmica global del 2008 i que actualment es troba en
una situacid delicada, amb gran quantitat de ciutadans vivint en urbanitzacions o disseminats i

amb gran quantitat d’habitatges buits al centre del poble.
Des de la vessant urbanistica proposem el seglient:

1. Revisar el pla d’ordenacié urbanistic municipal. Incloure al nomenclator de carrers tots
aquells domicilis dels disseminats que es troben il-localitzables, per tal de garantir la capacitat

d’accié rapida dels serveis d’emergencies en cas d’actuacio.
2. Seguir avangant per eliminar les barreres arquitectoniques.

3. Mantenir la pilona del centre del poble algada, doncs transmet seguretat als veins i veines de

nit i a les families en la sortida dels infants de les escoles.

4. Treballar per la pacificacié dels carrers centrics, amb I'objectiu de fer el poble més amable

als vianants.
5. Evitar obres faradniques que no milloren la vida dels ciutadans.

6. Fomentar les connexions entre els torderencs que viuen en urbanitzacions i el centre de la
vila. A més d’aixo, fomentar la proactivitat portant les activitats als diferents nuclis de

poblacié del poble.

7. Optimitzaciod del servei d’autobus municipal.

7.1. Auditoria del servei externalitzat d’autobus. Treballar per un servei de gestié publica.

8. Fomentar modes de transport ecologicament sostenibles.
9. Millorar la mobilitat i fer-la més sostenible amb iniciatives organitzades des persones

usuaries.
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